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Mission og vision

Justitsministeriet bestér af departementet og en reekke underliggende myndigheder, herunder ankla-
gemyndigheden. Justitsministeren er overste chef og ansvarlig for ministeromradet. Myndighederne
arbejder for og samarbejder om at realisere Justitsministeriets koncerns mission og vision:

MISSION VISION
Justitsministeriet sikrer, at Danmark er et trygt Justitsministeriet skal levere hgjt kvalificeret
og sikkert samfund. problemlgsning, der understgtter regeringens
mdl.

Justitsministeriet er garant for retsstatens
grundlaeggende principper. Justitsministeriet skal agere som én koncern, der
sikrer helhedstaenkning og effektivitet pG tvaers
af hele retsomradet.

Justitsministeriet skal vaere en Gben og service-
orienteret samarbejdspartner, der bidrager ret-
tidigt og brugbart.

Anklagemyndigheden arbejder for at skabe retssikkerhed, tryghed og sikkerhed samt sikre, at straf-
fesager altid bliver behandlet pa en retferdig made. Fastleggelsen af opgavevaretagelsen tager ud-
gangspunkt i Justitsministeriets koncerns mission og vision og politiets og anklagemyndighedens
feelles mission hvor politiet skal virke for tryghed, sikkerhed, fred og orden 1 samfundet gennem fo-
rebyggende, hjelpende og handhavende virksomhed. Anklagemyndigheden skal sammen med poli-
tiet sikre, at strafskyldige drages til ansvar, og at der ikke sker forfelgning af uskyldige.

Anklagemyndighedens kerneopgave er at retsforfolge strafbare forhold og bidrage til, at Danmark er
et af verdens forende retssamfund. Anklagemyndigheden skal sammen med politiet serge for, at skyl-
dige bliver draget til ansvar, og at uskyldige ikke bliver retsforfulgt, og det skal sikres, at borgere, der
har vaeret udsat for en forbrydelse, medes med hensyntagen og forstielse, samt at alle borgere og
sager behandles med objektivitet, uathaengighed og integritet, med fokus pa kvalitet og effektivitet.
Anklagemyndigheden og politiet arbejder saledes for, at befolkningen er og foeler sig tryg og sikker.

Justitsministeren er anklagemyndighedens everste ansvarlige. Anklagemyndigheden varetages af
rigsadvokaten, statsadvokaterne og politidirektererne. Rigsadvokaten har det faglige ansvar for an-
klagemyndighedens virksomhed 1 hele landet og forer tilsyn med statsadvokaterne. Statsadvokaterne
forer tilsyn med politidirektorernes straffesagsbehandling. Rigsadvokaten er endvidere gverste admi-
nistrative leder af anklagemyndigheden, omend statsadvokaterne og politidirektererne har det daglige
ansvar for henholdsvis statsadvokaturerne og politikredsene.



Borgerne er i centrum for anklagemyndighedens opgavelesning, og anklagemyndigheden vil arbejde
for, at borgerne altid behandles retferdigt og ordentligt, saledes at borgerne kan have tillid til rets-
samfundet. For at anklagemyndigheden kan bidrage til at realisere regeringens retspolitiske mal samt
Justitsministeriets overordnede mission og vision, kraeves et staerkt samarbejde pa tvers af myndig-
hederne i straffesagskeeden. Samarbejdet har til formal at sikre helhedstenkning og ege vardien af
bade anklagemyndighedens og de andre myndigheders indsatser. Et steerkt koncernfzlles samarbejde
mellem myndighederne giver séledes de bedste muligheder for at sikre, at Danmark ogsa fremadrettet
er et trygt og sikkert samfund.

Anklagemyndighedens kerneopgaver

Behandling af straffesager

Anklagemyndigheden skal sammen med politiet behandle straffesager, og anklagemyndigheden bi-
star 1 den sammenhang politiet med efterforskningen, rejser tiltale, forer sagen ved retten og behand-
ler evt. efterfolgende ankesager mv. Anklagemyndigheden skal samtidig fremme behandlingen af
enhver sag med den hurtighed, som sagens beskaffenhed tillader, under hensyn til at strafskyldige
drages til ansvar, og at forfelgning af uskyldige ikke finder sted.

Kvalitet- og legalitet i straffesagerne

Det er et grundleggende princip, at den enkelte medarbejder og medarbejderens narmeste leder i
forbindelse med behandlingen af straffesager skal sikre, at sagsbehandlingen opfylder kvalitets- og
legalitetskravene og harmonerer med god sagsbehandlingsskik. Desuden fores der i anklagemyndig-
heden tilsyn med straffesagsbehandlingen. Tilsynet skal ogsa bidrage til at sikre hej kvalitet, legalitet
og effektivitet, sa straffesager behandles sa grundigt og hurtigt som muligt i lyset af sagens omfang,
karakter og grovhed.

Ovrige juridiske afgorelser
Anklagemyndigheden loser en reekke sager 1 relation til behandlingen af straffesager sdsom klage- og
erstatningssager samt sager om aktindsigt i relation til politikredsenes behandling af straffesager.

Strategiske pejlemaerker

Anklagemyndighedens strategiske arbejde tager afsat 1 at indfri Justitsministeriets koncerns overord-
nede mission og vision samt anklagemyndighedens og politiets felles mission og vision. De fire pej-
lemarker som setter retningen for anklagemyndighedens mél og udvikling de kommende ar er:

e Tvergiende samarbejde
e Bruger- og borgerfokus
e Faglighed

e En attraktiv arbejdsplads



Pejlemarkerne forteller, hvor anklagemyndigheden skal bevage sig hen bade pa den korte og lange
bane og skaber en ramme for anklagemyndighedens medarbejdere og deres arbejdsopgaver. Pejle-
markerne er ssmmen med bl.a. anklagemyndighedens grundleggende vardier om retferdighed, or-
dentlighed, tydelighed og dedikation en del af anklagemyndighedens strategilandskab. Ud over pej-
lemerkerne, er der opstillet et mal for baredygtighed, der understotter arbejdet med implementering
af FN’s Verdensmal i praksis.

Mal- og resultatplanen for anklagemyndigheden er koordineret med mél- og resultatplanen for poli-
tiet, sa de to planer tilsammen udger det samlede styringsgrundlag for politiet og anklagemyndighe-
den 12023.

Tvaergiende samarbejde

En straffesag kan gd gennem mange led - fra efterforskningen 1 politiet, til retsforfelgningen ved
anklagemyndigheden og domstolene og til straffuldbyrdelse 1 kriminalforsorgen. En staerk straffe-
sagskade er derfor afgerende for at sikre en samlet retshdndhavelse, som borgerne kan have tillid til,
og som kan levere hgj kvalitet, rimelige sagsbehandlingstider og vaerne om retssikkerheden.

Anklagemyndigheden vil have stort fokus pé, hvordan den samlede straffesagskade kan styrkes gen-
nem samarbejde med de andre akterer. Det indebarer bl.a., at samarbejdet prioriteres hejt, og at der
arbejdes mélrettet med at bidrage til udviklingen af samarbejdet pa tvers af retssystemet, herunder i
forhold til en effektiv it-understottelse af straffesagsbehandlingen bade i anklagemyndigheden og pa
tveers af straffesagskaden og i forhold til det felles arbejde med retterne om berammelse og afvikling
af retsmoder. I dette arbejde vil anklagemyndigheden tillige have fokus pa hej it-sikkerhed og korrekt
datahandtering.

Anklagemyndigheden vil samtidig have fokus pa samarbejdet med interessenter uden for straffesags-
kaeden, eksempelvis interesseorganisationer og forskningsinstitutioner, og dermed sikre, at den er en
fagligt steerk og aktiv medspiller ogsé uden for straffesagskaeden.

Bruger- og borgerfokus

Anklagemyndigheden skal 1 straffesagsbehandlingen s@tte borgeren i1 centrum og medvirke til at be-
skytte grundleggende retsprincipper og den enkeltes frihedsrettigheder. Det er en forudsatning her-
for, at anklagemyndigheden altid arbejder ud fra et borgerperspektiv og aldrig setter ’systemet” over
borgeren.

Anklagemyndigheden skal som offentlig myndighed vare dben og transparent, herunder om fejl og
om lering af fejl, og skal lebende vaere 1 dialog med samfundet om sével de konkrete som de generelle
sager — ogsa ndr der er kritik.

Faglighed i straffesagsbehandlingen

En hej faglighed 1 anklagemyndighedens arbejde er afgerende for at sikre et velfungerende straffesy-
stem, som befolkningen har tillid til. Der er en staerk faglig kultur i anklagemyndigheden, hvor ledere
og medarbejdere foler et stort ansvar for at sikre hgj kvalitet i sagsbehandling og borgerbetjening og



1 retsarbejdet. Sadan skal det ogsd vaere fremover. Samtidig skal der vare det rette kvalitetsniveau,
der er tilpasset den enkelte sags alvorlighed og betydning, og hvor hensynet til, at alle sager skal
afgeres inden for rimelig tid, ogsa indgér 1 vurderingen.

Anklagemyndigheden vil have fokus pé effektiviteten i straffesagsbehandlingen bade i samarbejdet
med andre akterer i retssystemet, ved prioritering af opgaverne samt i det lebende arbejde med visi-
tation og styring af den enkelte straffesag og sagsportefoljen. Evnen til at flytte fokus mellem for-
skellige sagsomrader, alt efter hvor der blandt andet ud fra kriminalitetsbilledet og politiets indsatser
er et aktuelt behov for det, indgar heri. Det forudsatter blandt andet et teet samarbejde mellem ankla-
gemyndigheden og politiet om straffesagsbehandlingen.

Attraktiv arbejdsplads

Anklagemyndighedens mulighed for effektivt at levere resultater af hej kvalitet athanger i hoj grad
af medarbejderne. Kun ved at rekruttere, fastholde og udvikle kompetente medarbejdere kan ankla-
gemyndigheden bevare hgj kvalitet i losningen af kerneopgaverne og sikre en god og stabil udvikling.

Anklagemyndigheden skal kontinuerligt fastholde fokus pé at vaere en attraktiv arbejdsplads med en
hej jobtilfredshed, gode udviklingsmuligheder og et godt arbejdsmilje. En arbejdsplads, hvor arbejd-
skulturen og arbejdsmiljoet understotter medarbejdernes motivation og muligheder for at yde det
bedst mulige stykke arbejde til gavn for borgerne, retssamfundet og samarbejdsparter.

Mal for 2023

Mal om tveergiaende samarbejde (vaegt: 57,5 pct.)
Aftalen om politiets og anklagemyndighedens ekonomi 2021-2023 (flerdrsaftalen) fastsetter klare
mal for politiets og anklagemyndighedens straffesagsbehandling.

Anklagemyndigheden spiller siledes en vigtig rolle pd den flerdrige koncernfelles dagsorden i for-
hold til at fa nedbragt sagsbehandlingstiden 1 straffesager. For anklagemyndigheden er der derfor
opstillet nedenstdende tvaergiende mal for politiet og anklagemyndigheden samt et koncernfzelles mél
for sagsbehandlingstiden.

Mal 1: Effektiv sagsbehandling pa tvaers af myndighederne

1.1 Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for sager', hvor tiltalte idemmes ubetinget fri-
hedsstraf og pabegynder afsoning i 2023, skal nedbringes med 10 pct. ift. udgangen af 5 pet.
2022.

1.2 I mindst 70 pct. af alle straffesager (ekskl. feerdsel og it-relateret ekonomisk kriminalitet)

skal der treeffes afgorelse af tiltalespergsmaélet inden for 250 dage 1 2023.

7,5 pct.

! Sager opgeres pa hovedforholdsniveau.
2 Sager om manglende overholdelse af melde, opholds og/eller underretningspligt.
3 Sagsbeholdningen af sigtelser uden tiltale opgeres ekskl. sagskomplekser pa 2.000 sigtelse eller flere.



1.3 Sagsbeholdningen af sigtelser uden tiltale (ekskl. faerdsel og MOU-sager?) skal veere
reduceret med mindst 30 pct. svarende til ca. 24.500 sigtelser i 2023 sammenlignet med 7,5 pct.
niveauet ultimo 2019°.

1.4 Den gennemsnitlige alder p& beholdningen af sigtelser uden tiltale (ekskl. feerdsel og
MOU-sager) skal vere reduceret med mindst 45 dage fra ca. 235 dage i 1. halvar 2020 til 7,5 pct.
ca. 190 dage 1 2023.

1.5 I mindst halvdelen af sagerne om personfarlig kriminalitet skal sagsbehandlingstiden fra

. . . . . 7,5 pct.
anmeldelse til afgerelse af tiltalespergsmalet ligge pa hejst 85 dage i 2023. pe

1.6 I mindst 70 pct. af sagerne om personfarlig kriminalitet skal sagsbehandlingstiden fra
anmeldelse til afgarelse af tiltalespergsmalet ligge pa hajst 170 dage i 2023.

7,5 pct.

Rigsadvokaten vil 1 2023 fokusere pé at bidrage til, at Justitsministeriet besvarer udvalgsspergsmal
mv. til Folketinget rettidigt.

Mal 2: Betjening af Folketinget

2.1 Rigsadvokaten skal afgive rettidigt bidrag til Justitsministeriet inden for heringsfristen i

90 pct. af alle haringer over folketingsbesvarelser, som fremsendes efter den 1. januar 2023. > pet.

Derudover vil Rigsadvokaten i 2023 udarbejde en prognose for det forventede konsulentforbrug i
2023 samt en plan for nedbringelse af konsulentforbruget.

M3l 3: Nedbringelse af konsulentforbruget

3.1 Rigspolitiet og Rigsadvokaten skal inden udgangen af februar udarbejde en faelles prog-
nose for det forventede konsulentforbrug i 2023 samt en plan for at nedbringe anvendelsen 2.5 vt
af konsulenter, herunder serligt management konsulenter jf. udmentede besparelser for kon- -~ pet-

sulentforbrug.

Rigsadvokaten vil i 2023 bidrage til Justitsministeriets egede fokus pa cyber- og informationssik-
kerhedsomradet i koncernen. For at imedega et hastigt udviklende trusselsbillede arbejdes der i
2023 pa at styrke bl.a. organisatoriske, tekniske og adfeerdsmaessige parametre pé tvars af koncer-
nen. Herudover vil der som led i implementeringen af den nationale strategi for cyber- og informati-
onssikkerhed (NCIS) 2022-2024 pédgd arbejde med at operationalisere og implementere de strategi-
ske krav, som Rigsadvokaten vil deltage aktivt i. Den nationale strategi for cyber- og informations-
sikkerhed 2022-2024 praesenterer en raekke obligatoriske krav til statslige myndigheder. Med afsat 1
departementets kommende vejledning hertil vil Rigsadvokaten 1 2023 foretage en vurdering af, 1
hvilket omfang kravene er implementeret. P4 baggrund af vurderingen vil Rigsadvokaten udforme
en plan for det videre implementeringsarbejde med henblik pé fuld implementering inden udgangen
af 2024.



Mal 4: Cyber- og informationssikkerhed

4.1 Rigsadvokaten skal senest inden udgangen af 1.halvar 2023 gennemgé og opdatere sin
it-beredskabsplan, herunder skabe overblik over eventuelle systemspecifikke it-beredskabs- 2,5 pct.
planer

4.2 Rigsadvokaten skal i 2023, med afsat i departementets vejledning, foretage en vurdering

af, 1 hvilket omfang kravene i den nationale strategi for cyber- og informationssikkerhed er 5 pct.
implementeret. Vurderingen sendes til orientering til departementet.

Mal for implementering med fokus pa bruger og borger (vagt: S pct.)

Anklagemyndigheden skal s@tte borgeren i centrum og medvirke til at beskytte grundlaeggende rets-
principper og den enkeltes frihedsrettigheder. Det er en forudsatning herfor, at anklagemyndigheden
altid arbejder ud fra et borgerperspektiv og aldrig satter ’systemet” over borgeren. Nye lovgivnings-
maessige- og andre tiltag skal implementeres effektivt i organisationen for at virke efter hensigten.
Det skal medvirke til at sikre en gget kvalitet i anklagemyndighedens opgavevaretagelse med fokus
pa bade bruger og borger.

Politiet og anklagemyndigheden indferer fra 1. januar 2023 en ny model for markering og prioritering
af sager (PRIO-modellen). 1 2023 opbygges der et erfaringsgrundlag med modellen, hvor der pd bag-
grund af en screening ud fra overordnede visitationskriterier identificeres sager, der erfaringsmaessigt
kan lede til ubetinget frihedsstraf. Initiativet er en del af en samlet indsats hos politi og anklagemyn-
dighed for at nedbringe sagsbehandlingstiden 1 alvorlige sager, herunder sager om personfarlig kri-
minalitet.

Hensigten med modellen er ikke at udfinde samtlige sager, hvor der kan forventes ubetinget friheds-
straf, men at styrke overblikket og grundlaget for prioritering hos myndighederne ved tidligt at iden-
tificere de alvorligste sager og dermed understotte kortere sagsbehandlingstider i disse sager.

Mail S: Implementering af PRIO-modellen

5.1 Politikredsene implementerer pr. 1. januar 2023 PRIO-modellen og arbejder i 2023 pa at
markere relevante sager pé tvers af alle afdelinger. Der folges op pa implementeringen af 5 pet.
modellen ved de kvartalsvise styringsmeder med kredsene.

Mal om faglighed i straffesagsbehandlingen (vaegt: 25 pct.)

Anklagemyndighedens fokus pd fagligheden handler om bade kvalitet og effektivitet 1 straffesagsbe-
handlingen. Kvaliteten i straffesagsbehandlingen males — ud over de tvaergidende mél under mél 1 —
som domfaldelsesprocenten i straffelovssager og sagsbehandlingstiden for tiltaleindstillinger ved de
regionale statsadvokaturer.



M3l 6: Hej kvalitet i sagsbehandlingen Vagt

6.1 Domfazldelsesprocenten i straffelovssager skal fastholdes pa 90 pct. (+/- 5 pct.-point.). 5 pet.

6.2 90 pct. af alle tiltaleindstillinger ved de regionale statsadvokaturer skal 1 2023 afgeres

. 5 pet.
inden 60 dage fra modtagelsen af sagen. pe

For anklagemyndighedens arbejde med effektiviteten i straffesagsbehandlingen opstilles i 2023 ne-
denstiende mal for produktiviteten ved den lokale og centrale anklagemyndighed?. Det folger af fler-
arsaftalen, at der 1 2023 skal ske en produktivitetsforbedring bl.a. gennem forbedret driftsstyring. Det
er 1 flerarsaftalen lagt til grund, at forbedringen skal ske i politikredsene med den laveste produktivi-
tet. Nedenstdende resultatkrav 7.1 for anklagemyndighedens produktivitet i politikredsene 1 2023 ta-
ger saledes hgjde for dette.

Mal 7: Fortsat hej produktivitet Vagt

7.1 Anklagemyndigheden i politikredsene skal i 2023 samlet set oge produktiviteten med 2 5 oot
pct. ift. niveauet i 2019. pet
7.2 De regionale statsadvokaturer skal i 2023 fastholde produktiviteten ift. niveauet i 2019. 5 pct.

Indsatsen mod den mest komplekse kriminalitet, herunder alvorlig ekonomisk, organiseret og it-re-
lateret kriminalitet, er styrket med oprettelsen af National enhed for Sarlig Kriminalitet (NSK) og
Statsadvokaten for Sarlig Kriminalitet (SSK). Kvalitetsloftet i strafforfolgningen af den mest kom-
plekse kriminalitet sker bl.a. ved et taet samarbejde mellem NSK og SSK i forhold til behandlingen
af de sékaldte samarbejdssager. Samarbejdssagerne vil typisk vere sager, hvor der eksempelvis pé
grund af sagens kompleksitet er behov for et taet samarbejde mellem SSK og NSK.

NSK og SSK skal i labet af 2023 ivarksatte to samarbejdssager med henblik pa at efterprave, i hvor
hej grad samarbejdssager er meningsfulde for sager om organiseret kriminalitet. Der er tale om sager,
der er karakteriseret ved at vaere meget store og komplekse.

Mal 8: Styrket indsats mod den mest komplekse kriminalitet

8.1 NSK og SSK vil iveerkseette to samarbejdssager pé fremadrettede efterforskninger (ofte

rettet mod organiseret kriminalitet) i lobet af 2023. > pet.

2 Produktivitet i anklagemyndigheden angiver forholdet mellem sagsproduktionen (hvor mange sager der behandles) og
lenudgifterne. Jo flere sager der behandles for pr. krone lensum, jo hgjere produktivitet.



Mal for en attraktiv arbejdsplads (vaegt: 10 pct.)

Rigsadvokaten vil efter projekt ”Din arbejdsplads i1 udvikling” fortsat styrke anklagemyndighedens
position som en attraktiv arbejdsplads, herunder ved at sette yderligere fokus pa yderligere initiativer
1 tilknytning til ADAPT-projektet (Arbejdskrav hos Danske Anklagere og Psykisk Trivsel) under
Syddansk Universitet samt god onboarding af nye medarbejdere 1 anklagemyndigheden.

Som led i arbejdet med at sikre en attraktiv arbejdsplads vil Rigsadvokaten fortsette sit arbejde for at
gore anklagerne bedre i stand til at imedekomme situationer eller oplevelser, der er forbundet med
hoje folelsesmassige krav. Syddansk Universitet undersgger 1 projekt ADAPT arbejdsmilje, trivsel
og sygefravaer blandt anklagere og administrative medarbejdere over en 5-arig periode og har forele-
bigt identificeret sagskategorier, som kan vere serligt belastende for medarbejdere i anklagemyndig-
heden.

Der iverksattes 1 lobet af 2023 yderligere initiativer, der skal geore erfarne anklagere bedre 1 stand til
at opretholde en god balance i arbejdet, uagtet at nogle sagskategorier kan vare belastende. En vee-
sentlig del af initiativerne er screeningsvarktgjer ift. stress og udbraendthed samt indferelse af en arlig
obligatorisk samtale (tjek-ind samtaler) med en reprasentant, der har serlige kompetencer i forhold
til at ventilere og eventuelt spotte begyndende stress eller udbreendthed.

Ogsa i 2023 skal anklagemyndigheden rekruttere et stort antal nye jurister. Med en bredde af rekrut-
teringsinitiativer, herunder lokalt i embederne skal det sikres, at anklagemyndighedens position som
attraktiv arbejdsplads for nye jurister fastholdes.

Der blev 1 2022 indfert ensartede rammer for den lokale modtagelse af nye anklagere. Der skal i
slutningen af 2023 gennemfores en evaluering af de nye retningslinjer for onboardingen. Initiativet
skal sikre, at nye medarbejdere foler sig velkomne og hurtigt indgér effektivt i varetagelsen af ankla-
gemyndighedens kerneopgaver.

Mal 9: Attraktiv arbejdsplads

9.1 For at sikre at anklagemyndigheden forbliver en attraktiv arbejdsplads skal anklagemyn-
digheden:
e [ 1. kvartal 2023 have evalueret pé effekten af undervisning i ventilerende samtaler
blandt mentorer og ledere.
e I 1. kvartal 2023 udarbejde screeningsverktejer og en plan for obligatoriske tjek-

ind samtaler til erfarne anklagere. > pet.
e [3. kvartal 2023 have gennemfert tjek-ind samtaler med over 85 % af de erfarne
anklagere (jurister som har gennemfort turnus).
e |4 kvartal 2023 have evalueret de obligatoriske tjek-ind samtaler og screenings-
verktajer med henblik pa effekten af samtalerne.
9.2 1 forbindelse med rekruttering og fastholdelse af nye medarbejdere i anklagemyndighe- 5 pet

den skal anklagemyndigheden:
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e 12, kvartal 2023 atholde 3 lokale rekrutteringsarrangementer.

e 3. kvartal 2023 atholde 1 centralt og 2 lokale rekrutteringsarrangementer.

o [ 4 kvartal 2023 have evalueret anklagemyndighedens onboarding program med
henblik pa at sikre, at effekten er opndet i forhold til oplevelsen af en god modta-
gelse og oplaring, herunder i forhold til tydelige rammer og forventninger til den
nyansatte.

Mal for beeredygtighed (veegt: 2,5 pct.)

Som en del af regeringens handlingsplan for FN's 17 Verdensmal fra 2021 er det besluttet, at der fra
1. januar 2023 skal veere mal, der understetter arbejdet med implementering af beredygtighed og
FN’s Verdensmal i praksis.

Verdensmalene har til formal at skabe en faelles vision og retning i arbejdet for en mere lige, retfeerdig
og baredygtig verden. Verdensmalene er universelle og omhandler serligt de sociale, skonomiske
og miljemassige dimensioner af baeredygtig udvikling, og satter desuden fokus pa styrkede globale
partnerskaber, internationalt samarbejde og solidaritet.

Charter for godt og gront indkeb, der fastsetter fellesstatslige kvalitetsstandarder for professionelt
og gront indkeb, skal medvirke til, at offentlige indkeb skal have lavere klimaaftryk og bidrage til
de danske klimamal.

Charteret bliver forpligtende via cirkulere om indkeb i staten, og implementeringen af chartret skal
pabegyndes fra 1. januar 2023, hvor der i forbindelse med implementeringen bl.a. skal udarbejdes en
plan for efterlevelse af initiativerne 1 regeringens strategi Gronne indkob for en gron fremtid.

Anklagemyndighedens udvalgelse og anvendelse af verdensmal:

Mal 12 Ansvarligt forbrug og produktion: Anklagemyndigheden skal sikre baredygtigt forbrug og
produktionsformer og fremme baredygtigt offentligt forbrug via anklagemyndighedens indkeb.

M3l 10: Implementering af grent charter

10.1 Rigsadvokaten implementerer i 2023 Charter for godt og gront indkeob i Den Centrale

Anklagemyndighed i overensstemmelse med den plan, der udmeldes fra Justitsministeriets 2,5 pet.
departement.
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Gyldigbedsperiode, opfelgning og pategning
Mal- og resultatplanen er geeldende for kalenderaret 2023.

Departementet indkalder status pa malopfyldelse samt pa den forventede opfyldelse for aret i forbin-
delse med udgiftsopfelgning It Il og III. Den endelige opgerelse af mél- og resultatplanen for 2023
indkaldes i forbindelse med udkast til arsrapporten.

Opfolgning pa malene indgér i den lebende dialog mellem departementschefen og rigsadvokaten.
Den endelige afrapportering af malene sker 1 forbindelse med éarsrapporten.

En eventuel justering af mél- og resultatplanen kan finde sted i lebet af aret, safremt der sker vaesent-
lige @endringer i grundlaget for planent eller hvis de forudsatninger, der ligger til grund for anklage-
myndighedens opfyldelse af de opstillede mél, @ndres.

Pategning
Kobenhavnt den :%;, 23 Kebenhavn, den £/, i - j Z’
e /

Rigsadvokat Jan Recken
Anklagen;iyndigheden
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