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1. Indledning

Udvalget for budgetanalyse af politiet 2009-2010 har foretaget en juridisk gennemgang af
henholdsvis den centrale aftale og den lokale aftale med henblik pa at identificere,
hvor og i hvilken udstrakning disse to aftaler adskiller sig fra hinanden. I forlengel-
se heraf er der gennemfort en tilbagefaldsanalyse, der redegor for, hvilke regler der
ville gzelde, hvis ikke der var en lokal aftale om politiansattes arbejdstid.

Sammenligningen er struktureret som en tematisk gennemgang af den centrale og
den lokale aftale. Herudover gennemgis de regler for swrlige ydelser, som gzlder for
henholdsvis politiansatte og andre tjenestemand.



2. Generelt

2.1. Aftalegrundlaget for arbejdstiden mv. for politiansatte
Arbejdstiden for politiansatte er primzrt reguleret af aftale af 14. november 2008
om arbejdstidsregler for tjenestemand i politiet (den lokale aftale).

Denne aftale er indgéet i overensstemmelse med bestemmelserne i aftale af 27. juni
2008 om arbejdstid for tjenestemaend i staten (den centrale aftale) om indgaelse af
lokalaftaler, der fraviger eller supplerer denne aftale.

Den lokale aftale, som sarligt er praget af hensynet til at tilgodese politiets bered-
skabsmassige forhold, indeholder en samlet fremstilling af de for politiansatte gzl-
dende arbejdstidsregler, dog saledes at der henvises til bl.a. arbejdsmiljelovgivnin-
gen.

En gennemgang viser, at visse bestemmelser i den lokale aftale er identiske med
bestemmelser i den centrale aftale, hvorfor der ikke pd disse omrider vil ske nogen
andring, hvis de politiansatte ved bortfald af den lokale aftale overgar til den centra-
le aftale.

Andre bestemmelser er forskellige fra den centrale aftale, hvorfor overgang til den
centrale aftale vil medfore en xndret retsstilling.

Ud over den lokale arbejdstidsaftale er der for politiansatte indgéet en aftale af 27.
november 2006 om weekend- og helligdagsgodtgerelse, der fraviger den centrale
aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for tjenestemand i staten. Ogsa pa dette
omrade vil en overgang til den centrale aftale medfere en @ndret retsstilling.

2.2. Opsigelse af den lokale aftale

Det folger af den centrale arbejdstidsaftales hjemmel til indgaelse af lokalaftaler
samt af selve den lokale aftale, at denne kan opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned. Efter bortfald gzlder bestemmelserne i den centra-
le aftale. Tilsvarende bestemmelser galder efter natpengeaftalen og den lokale aftale
om weekend- og helligdagsgodtgerelse.

Netop disse bortfaldsbestemmelser aktualiserer denne juridiske sammenligning, idet
det er vaesentligt at afklare, hvordan arbejdstiden og godtgerelsen i form af sarlige
ydelser for politiansatte ville vare reguleret, saifremt der ikke var indgaet en lokalaf-
tale.

2.3. Afgraensning af sammenligningen

I nervaerende analyse fokuseres der udelukkende pa politiansatte, hvis arbejdstid
normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, og hvis ar-
bejdstid er kontrollabel, da det har veret vurderingen, at denne gruppe har storst
relevans for udvalgets arbejde.



Den centrale arbejdstidsaftale bestér af to delvis forskellige regelsat — et for ansatte
med almindelig dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret
helt eller delvis uden for almindelig dagsarbejdstid.

I konsekvens af ovennavnte afgraensning er der i nervarende analyse for sa vidt
angar den centrale arbejdstidsaftale taget udgangspunkt i de bestemmelser, der gzl-
der for sidstnzvnte gruppe.

Rigspolitiet har oplyst, at mellem 10 og 20 pct. af de ansatte omfattet af den lokale
aftale vurderes at ville veere omfattet af bestemmelserne om dagarbejde. I denne
gruppe indgar bl.a. ledere uden hojeste arbejdstid, der under alle omstaendigheder
ikke er omfattet af sammenligningen.



3. Arbejdstidens leengde og opgarelse

3.1. Arbejdstidens l&ngde og opgerelse, herunder normperiode

I savel den centrale som den lokale aftale udgor den normale arbejdstid ved fuld-
tidsbeskaftigelse gennemsnitlig 37 timer om ugen. I tilfxlde af ansattelse pa deltid
eller plustid nedsattes henholdsvis forhejes arbejdstiden.

3.1.1. Den centrale aftale

Efter den centrale aftale beregnes arbejdstiden for en periode pa en maned, og ar-
bejdstidsnormen for perioden for en fuldtidsansat beregnes som 7,4 timer gange
antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset
fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen altid har fri.

Den prasterede arbejdstid opgeres som summen af erlagte arbejdstimer (herunder
pa kursusdage), dage med ret til fraver med lon, rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser (dog hojst 13 timer per dogn) og ridighedstjeneste (i hjemmet med 1/3 og pi
arbejdsstedet med ¥4). Arbejde i forbindelse med tilkald til tjenestestedet medregnes
ligeledes med de praesterede timer, dog saledes at den ansatte er sikret medregning
af mindst 3 timers tjeneste, medmindre tilkaldet sker med mere end 24 timers var-
sel, tilkaldet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker
som led i radighedstjeneste.

Ved manedens udgang holdes den beregnede arbejdstidsnorm op mod den opgjorte
prasterede arbejdstid i perioden med henblik pa at konstatere, om den prasterede
arbejdstid svarer til arbejdstidsnormen. Eventuelt overarbejde honoreres herefter
med afspadsering/betaling.

Efter den centrale aftale vil en konstatering af et eventuelt overarbejde — med deraf
folgende overarbejdshonorering — siledes altid athenge af, om der for maneden set
under ét er prasteret flere timer end normen. Hvis der er prasteret feerre timer end
beregnet, sker der ikke lonfradrag eller overforsel af underskudstimerne til den fol-
gende normperiode.

3.1.2. Den lokale aftale

Efter den lokale aftale beregnes arbejdstiden for en periode pa en maned, og ar-
bejdstidsnormen for perioden for en fuldtidsansat beregnes som 7,4 timer gange
antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset
fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen altid har fri.
Hertil fradrages/tillegges et overskud/underskud af timer, som matte vaere konsta-
teret ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid i den forudgaende maned.

Den prasterede arbejdstid opgores som summen af prasteret (planlagt) tjeneste,
(dog kan der hojst medregnes 12 timer per planlagt tjeneste, da arbejdstid ud over
12 timer godtgores straks pa dagen), dage med ret til fravaer med lon, rejsetid i for-
bindelse med tjenesterejser (dog hojst 13 timer per dogn), kursusdeltagelse og ra-
dighedstjeneste (i hjemmet med 1/3 og pi arbejdsstedet med %4). Arbejde i forbin-
delse med tilkald til tjenestestedet medregnes ikke, da timerne opgoeres og honoreres
straks pa dagen.



Ved manedens udgang holdes den beregnede arbejdstidsnorm op mod den opgjorte
praesterede arbejdstid 1 perioden. Konstateres det, at den prasterede arbejdstid udvi-
ser et overskud eller et underskud 1 forhold til den for normperioden beregnede
arbejdstid, fradrages/tillegges overskuddet/underskuddet i den beregnede arbejds-
tidsnorm for den nastfelgende maned.

Efter den lokale aftale vil det sdledes ikke ved manedens udgang vare aktuelt med
honorering af eventuelle overskydende planlagte timer, idet de 1 forholdet én til én
overfores til den folgende maned. Efter de retningslinjer, der gaelder for planlegning
af tjenesten, sigtes der 1 planlegningen efter et minimum af overskydende planlagte

timet, jf. afinit 4.1.2.2.

Ikke planlagt tjeneste i perioden samt den del af en konkret planlagt tjeneste, der
overstiger 12 timer, indgar ikke i denne “rullende” planlegning, da de er opgjort
straks pa dagen, jf. afsnit 5.

3.1.3. Sammenfatning

Reglerne for beregning og opgorelse af arbejdstiden er forskellige 1 den centrale og
den lokale aftale pa en rakke punkter, jf. zabe/ 3.1.

Tabel 3.1

Arbejdstidens l&ngde og opgerelse

Den lokale aftale

Den centrale aftale

Timer derindgari
den prasterede

Alene den del af den praesterede
arbejdstid, som ikke allerede er blevet

Hele den praesterede arbejdstid
indgar i arbejdstidsopgerelsen ved

arbejdstid opgjort straks pa dagen, indgari manedens udgang.
arbejdstidsopgerelsen ved manedens
udgang.

Tilkald Arbejde i forbindelse med tilkald til Arbejde i forbindelse med tilkald til

tjenestestedet medregnes ikke i
arbejdstidsopgerelsen, da timerne
opgores straks pa dagen.

tjenestestedet medregnes i arbejds-
tidsopgerelsen med de prasterede

timer, dog som udgangspunkt med
mindst 3 timer.

Arbejde ud over
arbejdstidsnormen

Eventuelle overskydende timer fra-
drages i arbejdstidsnormen for den
felgende maned.

Et eventuelt overarbejde medfarer
ved manedens slutning overar-

bejdshonorering.

Arbejde under ar-
bejdstidsnormen

Underskudstimer vil blive tillagt ar-
bejdstidsnormen for den fglgende

maned.

Underskudstimer i forhold til den
beregnede arbejdstidsnorm vil ikke
medfere lgnfradrag eller overforsel
af underskudstimerne til den fol-
gende normperiode.




4. Arbejdstidens tilretteleggelse

En vasentlig del af enhver arbejdstidsaftales funktion er at regulere vilkarene for
tilretteleggelse af arbejdstiden, dvs. planlegning og omlagning af tjenesten. I den
forbindelse kan der skelnes mellem de bestemmelser, der vedrorer den principielle
mulighed for at planlegge og omlegge og bestemmelser, der regulerer en eventuel
honorering og/eller kompensation, der skal ydes de ansatte i forskellige situationer.

Dette afsnit vedrorer bestemmelserne om selve tilretteleggelsen af arbejdstiden,
mens der 1 afsnit 5 gores rede for den honorering, der er knyttet til over- og merar-
bejde mv.

4.1. Tjenesteplanlagning, herunder vagters leengde og fridage

Planlegning af tjenesten for ansatte efter den generelle aftale savel som ansatte efter
den lokale aftale skal ske inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgiv-
ningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-
den.

4.1.1. Den centrale aftale

4.1.1.1. Forhold vedrerende planlegning af tjeneste

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse.

Der gzelder ikke noget varsel for bekendtgorelse af tjenesteplaner, men de skal be-
kendtgeres sa tidligt som muligt. Personalepolitiske hensyn tilsiger saledes, at de
ansatte kender deres arbejdstid som minimum nogle fa dage i forvejen.

Nir tjenesteplanen er bekendtgjort gzlder reglerne om honorering af inddragede
fridage.

4.1.1.2. Vagters lengde
Ved planlegningen af arbejdstiden kan hvileperioden efter arbejdsmiljelovgivningen

pa 11 timer inden for 24 timer undtagelsesvis nedsattes til 8 timer en gang ugentligt.
Aftalen giver herudover mulighed for, at hvileperioden efter lokal aftale kan nedsat-
tes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 dogn i trak, jf. ogsa afsnit 4.1.2.2.

4.1.1.3. Delt tjeneste
Tjenesten kan planlegges som delt tjeneste, dvs. den kan opdeles i flere dele pa
grund af pauser, der ikke medregnes i arbejdstiden.

4.1.1.4. Fridage
Der er ikke noget krav til antallet af fridage per maned, men den ansatte har 1 kvar-

talet ret til mindst 26 fridage plus antallet af segnehelligdage, bortset fra sognehell-
ligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i1 forvejen altid har fri.

En fridag skal udgere mindst 40 timer, men kan nedszttes til 36 timer, hvis der ind-
gar et helt kalenderdegn. Sa vidt muligt skal den ansatte have 2 sammenhangende
fridage per uge. Sadanne dobbeltfridage skal udgere mindst 64 timer, men kan ned-



seettes til 56 timer, hvis der indgar to hele kalenderdegn. Hvis der gives mere end 2
fridage 1 sammenhzang, skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst 24 timer.

Der ma hojst vare 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.
Mindst 30 fridage om éret skal ligge pd son- og helligdage.

4.1.2. Den lokale aftale

4.1.2.1. Forhold vedrerende planlegning af tjeneste

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse.

Tjenesteplanen skal vare fastlagt 4 uger frem. Fra dette tidspunkt vil andring af
tjenesten skulle behandles efter reglerne om omlegning af tjenesten og reglerne om
honorering af inddragede fridage.

4.1.2.2. Vagters lengde
Ved planlegningen af arbejdstiden kan hvileperioden efter arbejdsmiljelovgivningen

pa 11 timer inden for 24 timer nedszattes til 8 timer en gang ugentligt. Hvileperioden
kan 1 helt szrlige tilfaelde nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2
dogn i trek.

Der kan planlegges med mellem 6 og 12 timers samlet tjeneste. Tjenesten planleg-
ges dog som udgangspunkt med 7,4 eller 8 timer.

I swrlige tilfxlde kan ledelsen planlegge med indtil 16 timers samlet tjeneste. Hvis
der er tale om en politiaktion, hvori der alene indgar personale fra samme
kreds/afdeling i Rigspolitiet, forudsztter dette aftale med tillidsrepresentanten.

4.1.2.3. Delt tjeneste
Tjenesten kan ikke planlegges som delt tjeneste

4.1.2.4. Fridage
Reglerne om antal, lengde og placering af fridage i den lokale aftale svarer til regler-

ne 1 den centrale aftale, /. afsnit 4.1.1.4.

Fridagene skal dog placeres siledes, at der kan holdes fri mindst 26 weekender per
ar (dvs. sammenhangende lordags- og sendagsfri).

Og der kan efter den lokale aftale planlagges med kortvarig tjeneste pa en fridag
med indtil 4 timer, samtidig med at fridagen anses for givet.

4.1.3. Sammentatning
Reglerne for planlegning af tjenesten er forskellige i den centrale og lokale aftale pa
en rekke punkter, jf tabel 4.1.



Tabel 4.1

Arbejdstidens tilrettelaggelse

Den lokale aftale Den centrale aftale
Tjenesteplan Tjenesteplanen skal veere fastlagt 4 Der galder ikke et varsel for be-

uger frem kendtgerelse af en tjenesteplan.
Hvileperiode Hvileperioden kan efter arbejdsmilje- ~ Hvileperioden efter arbejdsmiljg-

lovgivningen nedsattes fra 11 til 8 lovgivningen kan undtagelsesvis

timer 1 gang ugentlig. Hvileperioden ~ nedsattes fra 11 til 8 timer 1 gang
kan i helt seerlige tilfelde nedsaettes ugentlig. Efter lokal aftale kan hvile-
til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog  perioden nedsattes til 8 timer indtil

ikke 2 degn i traek. 2 gange ugentlig, dog ikke 2 degn i
traek.
Fridage Fridagene skal placeres saledes, atder ~ Mindst 30 fridage om aret skal ligge
kan holdes fri mindst 26 weekender pa son- og helligdage.

per ar (dvs. sammenhangende lor-

dags- og sendagsfri).

Kortvarig tjeneste pa  Der kan planlagges kortvarig tjeneste  Der kan ikke planlagges tjeneste pa

fridage pa en fridag med indtil 4 timer uden en fridag uden dagen anses for
dagen anses for inddraget. inddraget.

Delt tjeneste Der kan ikke planlagges med delt Tjenesten kan planlagges som delt
tjeneste tjeneste, dvs. opdelti flere dele pa

grund af pauser, der ikke medregnes
i arbejdstiden

4.2. Forskydning og omlagning af tjeneste
4.2.1. Den centrale aftale

Hyvis det er pakrevet, kan der foretages andringer i en planlagt tjeneste. Der er ikke
krav om et bestemt varsel, men personalepolitiske hensyn skal tages.

En fastlagt fridag kan undtagelsesvis inddrages. Hvis den inddrages godtgores den
prasterede arbejdstid efter reglerne herom, . afsnit 5.3.1., og arbejdstiden indgar
ikke i arbejdstidsopgerelsen for maneden.

4.2.2. Den lokale aftale
Den planlagte tjeneste kan til enhver tid omlegges inden pabegyndelsen af tjene-
sten. Der gxlder saledes heller ikke i den lokale aftale et krav om et bestemt varsel.

En fastlagt fridag kan undtagelsesvis inddrages. Hvis den inddrages, godtgores den
prasterede arbejdstid straks pa dagen, jf. afsnit 5.3.2., og arbejdstiden indgar ikke i
arbejdstidsopgorelsen for maneden. Kortvarig tjeneste (indtil 4 timer) pa en fridag
medforer ikke, at fridagen anses for inddraget.
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4.2.3. Sammentatning
Muligheden for omlegning af tjeneste i henholdsvis den centrale og lokale aftale er
ikke forskellige. Derimod er reglerne om kompensation for omlaegningen forskelli-

ge, jf- afsnit 5.

4.3. Tilkald

4.3.1. Den centrale aftale

Ved tilkald forstas, at den ansatte meder op pa tjenestestedet efter den normale
tjeneste er afsluttet.

Tilkald forudsztter ikke et bestemt varsel og udleser ikke et sarskilt honorar. Men
et varsel pa mindre end 24 timer og tjenestens umiddelbare tilknytning til det nor-
male arbejde har betydning for beregningen af arbejdstiden.

4.3.2. Den lokale aftale
Ved tilkald forstas, at den ansatte har forladt arbejdsstedet og herefter tilkaldes til
arbejde med ojeblikkeligt varsel.

Tilkald forudsatter sledes ikke et varsel. Men tilkaldet udleser 1 sig selv en serskilt
honorering.

4.3.3. Sammenfatning
Muligheden for tilkald til tjeneste pa tjenestestedet er den samme i henholdsvis den
centrale og den lokale aftale. Derimod er reglerne for honorering af tilkald forskelli-

ge, 7f- afsnit 5.5.
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5. Honorering af overarbejde mv.

5.1. Overarbejde

5.1.1. Den centrale aftale

Hyvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstidsnormen for perioden (ma-
neden), velger ledelsen om timerne godtgores med afspadsering af samme varighed
med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, godtgeres dog kun
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Det er en forudsatning, at arbejdet har vaeret beordret eller nodvendigt af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af arbejdsopgaverne.

5.1.2. Den lokale aftale

Hvis den prasterede arbejdstid pa den enkelte dag har oversteget den for dagen
planlagte tjeneste, som medregnes 1 arbejdstidsopgerelsen, godtgores de oversky-
dende timer med afspadseringsfrihed af tilsvarende varighed med tilleeg af 50 pct.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse pa deltidsansatte.

Hvis den prasterede arbejdstid har strakt sig ud over 12 timer, godtgores timerne ud
over 12 dog med afspadseringsfrihed af tilsvarende varighed med tilleg af 100 pct.

Det er en forudsatning, at arbejdet har vaeret beordret eller nodvendigt af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Hyvis den planlagte arbejdstid for perioden har oversteget arbejdstidsnormen for
perioden fradrages de overskydende timer i forholdet én til én ved beregningen af
arbejdstidsnormen for den folgende periode.

5.1.3. Sammenfatning:
Den centrale og lokale aftale er forskellige pa to punkter, jf. fabel 5.1.

Tabel 5.1

Honorering af overarbejde

Den lokale aftale

Den centrale aftale

Opgorelsestidspunkt

Ikke-planlagt overarbejde opgeres pa
”dagsbasis”. Planlagt arbejde ud over
12 timer opgeres dog tillige pa
“dagsbasis”. Planlagt arbejde, der
ikke straekker sig ud over 12 timer,
opgeres pa manedsbasis.

Alt overarbejde opgeres pa ma-
nedsbasis.

Godtgerelse

Overarbejde honoreres med afspad-
seringsfrihed af samme varighed med
tilleeg af 50 pct. Hvis den praesterede
arbejdstid har strakt sig ud over 12

Overarbejde honoreres med afspad-
sering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med timelon
med et tilleg pa 50 pct.




timer, godtgeres timerne ud over 12
dog med afspadseringsfrihed af tilsva-
rende varighed med tillaeg af 100 pct.

Note: Se tillige afsnit 5.6.
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5.2. Sarlig belastning
5.2.1. Den centrale aftale
Der ydes ikke efter den centrale aftale en godtgorelse for serlig belastning.

5.2.2. Den lokale aftale

Hvis den gennemsnitlige, daglige prasterede arbejdstid fordelt pa 7 pa hinanden
folgende dage har udgjort 10 timer eller mere, ydes der efter den lokale aftale en
godtgorelse for den hermed forbundne sarlige belastning pa 8 timers afspadserings-

frihed.

5.2.3. Sammenfatning
Den centrale og lokale aftale er forskellig pa et enkelt punkt, jf. zabe/ 5.2.

Tabel 5.2

Sarlig belastning

Den lokale aftale Den centrale aftale
Sarlig belastning Der gxlder efter den lokale aftale, En sadan godtgerelse findes ikke i
uafhangig af reglerne i gvrigt om den centrale aftale.

opgorelse og honorering af arbejds-
tid, en ret til en belastningsgodtgerel-
se for arbejdsdage pa gennemsnitlig
10 timer eller mere set overen 7-

dages periode.

5.3.Inddragelse af fridage

5.3.1. Den centrale aftale

Hyvis en fridag bliver for kort, som felge af en @ndring af placeringen af arbejdsti-
den, betragtes fridagen som inddraget, og tjenesten pa fridagen skal godtgeres pa
grundlag af de faktisk praesterede arbejdstimer med tilleg af 50 pct., dog som mini-
mum pa grundlag af 6 timer. Der ydes sdledes minimum 9 timers lon eller afspadse-
ring.

Timerne indgar ikke i den almindelige arbejdstidsopgorelse.

5.3.2. Den lokale aftale

Hyvis en fridag bliver for kort som folge af en @ndring af placeringen af arbejdsti-
den, betragtes fridagen som inddraget. Ved kortvarig tjeneste pa indtil 4 timer anses
fridagen dog ikke for inddraget, medmindre =ndringen sker i forbindelse med til-

kald.



Ved inddragelse af en fridag skal tjenesten pa fridagen godtgeres med afspadse-
ringsfrihed pa grundlag af de faktisk prasterede arbejdstimer, dog som minimum pa

grundlag af 6 timer.

For prasteret arbejdstid indtil 12 timer ydes et tilleg pa 50 pct. Der ydes saledes
minimum 9 timers afspadseringsfrihed.

For prasteret arbejdstid ud over 12 timer ydes et tilleg pa 100 pct.

Hyvis fridagen er inddraget som folge af tilkald, ydes godtgorelsen efter reglerne om
honorering af tjeneste i1 forbindelse med tilkald, dog siledes at godtgerelsen bereg-
nes pa grundlag af mindst 6 timer.

Ved kortvarig tjeneste indtil 4 timer, bortset fra tjeneste i forbindelse med tilkald,
ydes 4 timers afspadseringsfrihed.

Timer, der er honoreret efter reglerne ovenfor, indgar ikke i den almindelige ar-

bejdstidsopgerelse ved manedens udgang.

5.3.3. Sammenfatning:

Den centrale og lokale aftale er forskellige pa folgende punkter, jf zabel 5.3.

grundlag af de faktisk praesterede
arbejdstimer med tilleg af 50 pct.,
dog som minimum pa grundlag af 6
timer. Der ydes siledes minimum 9
timers lon eller afspadsering Der
gelder dog, at der ved praesteret
arbejdstid pa fridagen ud over 12
timer ydes et tillaeg pa 100 pct. Ved
kortvarig tjeneste indtil 4 timer, bort-
set fra tjeneste i forbindelse med
tilkald, ydes dog 4 timers afspadse-
ringsfrihed. Hvis fridagen erinddra-

Tabel 5.3
Inddragelse af fridage
Den lokale aftale Den centrale aftale
Korte fridage Hvis en fridag bliver for kort som felge  Hvis en fridag bliver for kort som
af en @ndring af placeringen af ar- folge af en @&ndring af placeringen af
bejdstiden, betragtes fridagen som arbejdstiden, betragtes fridagen
inddraget. Der galder dog, at frida- som inddraget.
gen ved kortvarig tjeneste med indtil
4 timer ikke anses ikke for inddraget,
medmindre @&ndringen sker i forbin-
delse med tilkald.
Tjeneste pa fridag Tjenesten pa fridagen honoreres pa Tjenesten pa fridagen honoreres pa

grundlag af de faktisk prasterede
arbejdstimer med tilleg af 50 pct.,
dog som minimum pa grundlag af 6
timer. Der ydes saledes minimum 9
timers lgn eller afspadsering.




get som folge af tilkald, ydes godtge-
relsen efter reglerne om honorering
af tjeneste i forbindelse med tilkald, j£
afsnit 5.5.
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5.4. Omlazgningshonorar

5.4.1. Den centrale aftale

En omlegning af arbejdstiden udleser ikke i sig selv nogen kompensation. Men
omlegningen kan efter omstendighederne udlose kompensation efter reglerne om
inddragelse af fridage. Ligeledes kan en omlegning medfere tilleg for tjeneste 1 tids-
rummet fra kl. 17 til 06 eller pa segnehelligdage, jf- afsnit 6.1. 0g 6.2.

5.4.2. Den lokale aftale

Hvis en omlagning medforer en forskydning af den planlagte tjeneste med under 8
timer, eller omlagningen sker med et varsel pa 72 timer eller derover inden pabe-
gyndelsen af den palagte tjeneste, udloser omlegningen ikke i sig selv en honore-
ring.

Hvis omlegningen derimod medforer en forskydning af den planlagte tjeneste med
mindst 8 timer og sker med et varsel pa mindre end 72 timer inden pibegyndelsen
af den palagte tjeneste, udloser denne et omlagningshonorar. Honoraret udgor

0,5/1924, 1/1924 eller 2/1924 af den ansattes aktuelle arslon afhengig af varslets
lengde. Honoraret afregnes som overarbejde.

Hvis den ansatte aflonnes efter nyt lonsystem beregnes honoraret pa grundlag af
den ansattes aktuelle timelon med tilleg af 50 pct.

Omlzgningen kan herudover efter omstendighederne udlese kompensation efter
de almindelige regler om inddragelse af fridage eller sxrlige ydelser for aften- og
natarbejde og tjeneste 1 weekends og pa helligdage

5.4.3. Sammenfatning
Den centrale og lokale aftale er forskellige pa folgende punkt, jf. tabel 5.4.

Tabel 5.4

Omlagningshonorar

Den lokale aftale Den centrale aftale

Omlagningshonorar  Der geler en ret til en kontant godt- Der erikke i den centrale aftale
gorelse i form af et omlaegningshono-  regler om et omlaegningshonorar.
rar, hvis omlaegningen medforer en
forskydning af den planlagte tjeneste
med mindst 8 timer og sker med et
varsel pa mindre end 72 timer inden
pabegyndelsen af den palagte tjene-
ste. Honoraret udger 0,5/1924,




1/1924 eller 2/1924 af den ansattes
aktuelle arslen afhangig af varslets

lengde og afregnes som overarbejde.
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5.5. Tilkaldehonorar og "minimumshonorering”
5.5.1. Den centrale aftale
Efter den centrale aftale udloser tilkald ikke et tilkaldehonorar.

Tjeneste, der udfores i forbindelse med tilkald med et varsel pa 24 timer eller der-
over, medregnes som anden tjeneste i arbejdstidsopgorelsen med de faktiske timer.

Hyvis tilkaldet derimod sker med et varsel pa mindre end 24 timer, medregnes tjene-
sten med mindst 3 timer i arbejdstidsopgerelsen, medmindre tjenesten ligger i
umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i radig-
hedstjeneste.

I begge situationer udloser tjenesten dermed alene overtid i den situation, hvor den
samlede prasterede arbejdstid set 1 forhold til arbejdstidsnormen viser et overskud
ved manedens udleb.

Tilkaldet kan herudover efter omstendighederne udlese kompensation efter de al-
mindelige regler om inddragelse af fridage eller szrlige ydelser for aften- og natar-
bejde og tjeneste i weekender og pa helligdage

5.5.2. Den lokale aftale
Selve tilkaldet udleser et tilkaldehonorar svarende til 2/1924 af den ansattes aktuelle
arslon. Honoraret afregnes som overarbejde.

For ansatte som aflonnes efter et nyt lonsystem beregnes tilkaldehonoraret af den
ansattes aktuelle timelon med et tilleg pa 50 pct.

Ud over honoraret godtgeres den faktiske arbejdstid i forbindelse med tilkaldet med
betaling/afspadseringsfrihed. Faktiske timer indtil 12 timer tillegges enten straks 50
pct. til afspadseringsfrihed eller indberettes til betaling som overarbejde.

Faktiske timer ud over 12 timer kan ikke indberettes til betaling, men tillegges
straks 100 pct. til afspadseringsfrihed.

Ved inddragelse af en fastlagt fridag beregnes godtgerelsen dog pa grundlag af
mindst 6 timer.

Som konsekvens af at timerne straks pa dagen honoreres med beta-
ling/afspadseringsfrihed, indgar tilkald ikke i opgorelsen af prasteret arbejdstid ved

manedens slutning.

Tilkaldet kan ud over honoraret og godtgorelsen i form af beta-
ling/afspadseringsfrihed efter omstendighederne udlese kompensation efter de



almindelige regler om szrlige ydelser for aften- og natarbejde og tjeneste i weeken-
der og pa helligdage, /. afsnit 6.

5.5.3. Sammentatning
Den centrale og lokale aftale er forskellige pa folgende punkter, jf zabel 5.5.
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Tabel 5.5

Tilkaldehonorar og minimumshonorering

Den lokale aftale Den centrale aftale

Tilkaldehonorar Selve tilkaldet udlgser en kontant Der gelder ikke efter den centrale
godtgerelse i form af et tilkaldehono-  aftale regler om et tilkaldehonorar.
rar svarende til 2/1924 af den ansat-
tes aktuelle arslen. Honoraret afreg-
nes som overarbejde.

Minimumshonorering Den faktiske arbejdstid i forbindelse Tjeneste, der udfares i forbindelse
med tilkaldet godtgeres med betaling  med tilkald med et varsel pa 24
| afspadseringsfrihed. Faktiske timer timer eller derover, medregnes som
indtil 12 timer tillaegges enten straks anden tjeneste i arbejdstidsopgerel-
50 pct. til afspadseringsfrihed eller sen med de faktiske timer. Hvis
indberettes til betaling som overar- tilkaldet derimod sker med et varsel
bejde. Faktiske timer ud over 12 timer  pa mindre end 24 timer medregnes
kan ikke indberettes til betaling, men  tjenesten som udgangspunkt med
tillagges straks 100 pct. til afspadse- ~ mindst 3 timer i arbejdstidsopgerel-
ringsfrihed. Ved inddragelse af en sen.
fastlagt fridag beregnes godtgerelsen
dog pa grundlag af mindst 6 timer.

5.6. Afvikling af optjent overarbejde (afspadsering/udbetaling)
5.6.1. Den centrale aftale

Afspadseringsfrihed skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Friheden gives senest 3 maneder efter opgorelsesperiodens udleb. Afspadseringsfri-
heden kan efter aftale med den ansatte udskydes 1 op til 1 ar efter opgorelsesperio-
dens udleb.

Hyvis afspadseringen ikke er sket inden udlebet af fristen, skal der ske betaling ved
den folgende lonudbetaling, medmindre den ansatte valger at fa den tilgodehavende

afspadsering konverteret til omsorgsdage.

Betaling kan ogsa ske for fristens udleb, hvis ansxttelsesmyndigheden vurderer, at
afspadsering ikke vil vare en mulighed.

Afspadseringsfrihed bor sa vidt muligt gives 1 hele eller halve dage.



5.6.2. Den lokale aftale

Afspadseringsfrihed skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Friheden tilstrabes afviklet senest 3 maneder efter normperiodens udleb.

Afspadseringsfrihed, som ikke er afviklet senest 3 maneder efter opgorelsesperio-
dens udleb, kan konverteres til omsorgsdage eller indsaxttes 1 Fridognsbanken efter
de til enhver tid gzldende aftaler herom.

Der vil ikke under normale omstendigheder ske kontant honorering af afspadse-
ringsfrihed optjent i forbindelse med den almindelige lobende tjenesteafregning.
Kontant honorering kan dog ske i sarlige tilflde.

Afspadseringsfrihed kan gives i timer eller hele dage.

5.6.3. Sammenfatning

Den centrale og lokale aftale er forskellige pa felgende punkter, jf zabel 5.6.

Tabel 5.6

Honorering af optjent overarbejde

Den lokale aftale

Den centrale aftale

Honorering af optjent
overarbejde

Afspadseringsfrihed skal tilstraebes
afviklet senest 3 maneder efter opge-
relsesperiodens udlgb. Afspadse-
ringsfrihed, som ikke er afviklet se-
nest 3 maneder efter opgerelsesperi-
odens udlgb, kan konverteres til
omsorgsdage eller indsattes i Fri-
degnsbanken efter de til enhver tid
geldende aftaler herom.

Ledelsen kan som udgangspunkt ikke
honorere overarbejde, der udspringer
af den almindelige lobende tjeneste, i
form af kontant godtgerelse.

De ansatte kan konvertere afspadse-
ringsfrihed, som ikke er afviklet 3
maneder efter opgerelsesperiodens
udlgb, til omsorgsdage eller indsette
den i Fridegnsbanken. Sker dette ikke
kan afspadseringsfriheden afvikles pa
et senere tidspunkt - evt. honoreres i
form af kontant godtgerelse, jf. ret-
ningslinjen ovenfor.

Afspadseringsfrihed skal enten veere
afviklet eller aftalt udskudt til et
senere tidspunkt senest 3 maneder
efter opgerelsesperiodens udlab. Er
dette ikke sket, honoreres timerne i
form af kontant godtgerelse, med-
mindre den ansatte vaelger at kon-
vertere timerne til omsorgsdage.

Ledelsen kan i alle tilfelde valge,
om overarbejde honoreres i form af
afspadseringsfrihed eller kontant
godtgerelse.

Overarbejde, som ikke er honoreret
senest 3 maneder efter opgerelses-
periodens udlgb, skal godtgeres
kontant, medmindre den ansatte
konverterer afspadseringsfriheden
til omsorgsdage eller den er aftalt
udskudt til et senere tidspunkt..
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6. Serlige ydelser

For tjenestemeand, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for al-
mindelig dagarbejdstid gzlder som udgangspunkt sivel den centrale arbejdstidsafta-
le som natpengeaftalen'. Herudover er ansatte inden for CO 1I's” forhandlingsom-
rade omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO
I1’s forhandlingsomrade’.

For tjenestemzand i politiet gzelder savel den lokale aftale om arbejdstid for tjene-
stemaend 1 politiet som aftalen indgaet mellem rigspolitichefen og Politiforbundet
om weekend- og helligdagsgodtgorelse’. Herudover gzlder den centrale aftale om
tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II’s forhandlingsomrade.

6.1. Aften- og nattilleg

Som udgangspunkt kan der efter de centrale regler optjenes savel 3 timers afspadse-
ringsfrihed for hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06 (evt. kl. 15 til kl. 07) som kontant honorering i form af natpenge.

6.1.1. Bestemmelser for tienestemand

6.1.1.1. Frihedsoptjening

Tjenestemand omfattet af CO II’s forhandlingsomrade, er omfattet af aftalen om
tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for COII’s forhandlingsomrade.
Ansatte omfattet af denne aftale optjener ikke ”37/3 frihed” for arbejde i aften- og
nattetimerne.

6.1.1.2. Natpenge
De relevante bestemmelser om optjening af natpenge fremgar primert af aftale om
tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for COII’s forhandlingsomrade.

I henhold til denne aftale ydes for arbejde i tidstummet kl. 17 til kl. 06 et tillaeg til
timelonnen, der udgor 25 pct. af den pagxldendes skalatimelon (ekskl. eventuelle
pensionsbidrag).

6.1.2. Bestemmelser for polititjenestemeand

6.1.2.1. Frihedsoptjening

Politiansatte tjenestemand er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde
for ansatte inden for COII’s forhandlingsomride og optjener ikke ’37/3 frihed”
for arbejde i aften- og nattetimerne.

6.1.2.2. Natpenge

! Aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i staten af 24. marts 20006.

2 Statstjenestemandenes Centralorganisation II (CO 1II) og Overenskomstansattes Centralorganisation (OC) har per 1. januar
2010 dannet en ny centralorganisation CO10, Centralorganisationen af 2010. Dette indebzrer ingen ndring i dekningsomra-
det for aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomride.

3 Aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade af 24. marts 20006.

+ Aftale mellem rigspolitichefen og Politiforbundet i Danmatk om weekend- og helligdagsgodtgerelse af 27. november 2006.



For politiansatte tjenestemeaend fremgar de relevante bestemmelser om optjening af
natpenge primert af aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for
COII'’s forhandlingsomrade.

I henhold til denne aftale ydes for arbejde i tidsrummet kl. 17 til kl. 06 et tilleg til
timelonnen, der udgoer 25 pct. af den pagzldendes skalatimelon (ekskl. eventuelle
pensionsbidrag).

Der galder dog den serbestemmelse 1 den lokale aftale, at der kan ydes godtgorelse
for aften- og natarbejde samtidig med, at der er mulighed for godtgoerelse for over-
arbejde med 100 pct. eller godtgerelse for swrlig belastning, jf. afsnit 5.1.2 9g 5.2.2.
En sidan mulighed er der ikke efter de centrale regler.

6.1.3. Sammenfatning
Politiansatte tjenestemand vil hverken efter den lokale aftale eller i tilfelde af tilba-
gefald til den centrale aftale optjene frihed i forbindelse med aften- og natarbejde.

Politiansatte tjenestemeand er som andre tjenestemand, der er omfattet af CO II’s
forhandlingsomrade, for sa vidt angar aften- og natarbejde primeart omfattet af den
centrale aftale om tillaeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II's for-
handlingsomrade.

Den eneste forskel er, at der i henhold til den lokale aftale er aftalt, at der kan ydes
tilleg for aften- og natarbejde samtidig med, at der er mulighed for godtgoerelse for
overarbejde med 100 pct. Herudover galder en serbestemmelse om serlig belast-
ning.

6.2. Weekend- og helligdagsgodtgerelse

I henhold til den lokale aftale er tjenestemand i politiet omfattet af den til enhver
tid galdende aftale mellem Rigspolitichefen og Politiforbundet om godtgerelse for
tjeneste 1 weekender og pa helligdage mv. for tiden aftale af 27. november 2000,
som treder i stedet for den centrale natpengeaftale.

Det folger af den centrale natpengeaftales hjemmel til indgéelse af lokalaftaler samt
af selve den lokale aftale om weekend- og helligdagsgodtgerelse, at denne kan opsi-
ges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned. Efter bortfald gzl-
der bestemmelserne i den centrale natpengeaftale.

6.2.1.Bestemmelser for tienestemand
Til tjenestemaend, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling arbejder i folgen-
de tidsrum, betales et tilleg pa 30,46 kr. per time (grundbelob 1. oktober 1997):

1. Weekender fra lordag kl. 14 til mandag kl. 06

Lordage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den planlagte tjeneste ligger efter
kl. 14

Segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sognehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

5. Grundlovsdag fra kl. 12 til kI. 24

>
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6.  Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24

Tillzegget betales per pabegyndt halve time, idet der dog ikke betales tilleg for radig-
hedstjeneste 1 hjemmet og for rejsetid med soveplads.

6.2.2. Bestemmelser for polititjenestemeand

Der ydes til tjenestemend i politiet, som efter ordre eller ifolge godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrtummet fredag kl. 23.00 - sendag kl. 23.00, et tilleg til time-
lonnen, der udger 25 pct. af den pagzldendes skalatimelon, dog mindst 26,33 kr.
per time (grundbelob 1. oktober 1997). Godtgorelsen beregnes per piabegyndt halve
ume.

Udfores sidan tjeneste pa helligdage kl. 00 — 24, den 24. december (juleaftensdag)
efter kl. 14 eller den 5. juni (grundlovsdag) efter kl. 12, ydes en tilsvarende godtge-
relse.

6.2.3. Sammenfatning
Der er imellem de lokale og centrale regler forskelle i savel de tidsrum, der giver ret
til weekend- og helligdagsgodtgorelse samt storrelsen pa godtgerelsen.

For at vise forskellene er godtgerelsesniveauet for forskellige tidspunkter prasente-
ret nedenfor, jf tabel 6.1.

Tabel 6.1

Oversigt over honorering af weekendarbejde og arbejde pa helligdage

Politiansatte tjenestemand  Tjenestemand

Fredag kl. 23-24 33,36 kr. Ingen honorering
Lardag kl. 00-06 33,36 kr. Ingen honorering
Lerdag kl. 06-14° 33,36 kr. 30,46 kr.
Lordagkl. 14-24 33,36 kr. 30,46 kr.

Sendag kl. 00-23 33,36 kr. 30,46 kr.

Sendag kl. 23-24 Ingen honorering 30,46 kr.
(Segne)helligdage kl. 00-24 33,36 kr. 30,46 kr.
Hverdage efter son- Ingen honorering 30,46 kr.
[segnehelligdage kl. 00-06

Grundlovsdag kl. 12-24 33,36 kr. 30,46 kr.
Juleaftensdag kl. 14-24 33,36 kr. 30,46 kr.

Note: I de lokale regler er godtgorelsen fastsat til 25 pct. af den pagzldendes skalatimelon, dog mindst 26,33. Rigspolitiet
har oplyst, at der ved beregning af hensattelser i forbindelse med tilgodehavende frihed anvendes en gennemsnitspris pa

173 kr. (aktuelt niveau), dvs. 133,43 kr. (grundbelob 1. oktober 1997). Dvs. at 25 pct. af skalatimelonnen gennemsnitligt

udgor 33,36 kr. (grundbelob 1. oktober 1997). Satsen er aftalt i forbindelse med udmentning af puljer afsat ved CFU-forlig.

5 Hvis mindst halvdelen af den planlagte tjeneste ligger efter kl. 14. Dette betyder ved en 16-timers-vagt, at der vil kunne ske

honorering fra kl. 08.



6.3 Delt tjeneste

6.3.1. Bestemmelser for tienestemand

Der ydes til tjenestemeand, der er omfattet af 3-delt tjeneste, et tilleg pa 46,71 kr.
per dag (grundbelob 1. oktober 1997).

Ligeledes ydes til tjenestemand, der er omfattet af delt tjeneste af en samlet varig-
hed inkl. de mellemliggende timer pa mere end 11 timer, et tilleg pa 5,03 kr. per
time (grundbelob 1. oktober 1997) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11
timer. Tillegget betales per pabegyndt halve time.

6.3.2. Bestemmelser for polititjenestemeand
Der galder ikke efter de lokale bestemmelser om honorering 3-delt tjeneste.

6.3.3. Sammenfatning
De centrale og lokale regler er forskellige pa dette punkt, jf. zabe/ 6.2.
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Tabel 6.2

Delt tjeneste

Lokale bestemmelser for polititje- Centrale bestemmelser for tjene-
nestemand stemand
Honorering af delt Der erikke i de lokale regler bestemmel-  Der ydes tjenestemaend tillaeg for

tjeneste ser om honorering af delt tjeneste. delt tjeneste.




